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Communiqué de presse

Lycée professionnel :

Enedis et le Lycée Professionnel Saint Aubin La Salle déploient pour la 1°" fois
un partenariat a la rentrée 2022

Frangois LUCIANI, Directeur Délégué d’Enedis en Pays de la Loire, et Frédéric MOUREAUX, directeur de
I'ensemble scolaire Saint Aubin La Salle, ont signé, ce 25 aolit, une convention de partenariat. L’accord
concerne le déploiement a Verriéres-en-Anjou du dispositif « Parcours Enedis » a destination des futurs éléves
de BAC PRO MELEC (Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés) a la rentrée de septembre
2022, au Lycée Professionnel Saint Aubin La Salle.

Former les jeunes dés le bac (niveau IV)

L’objectif est de répondre aux besoins de recrutement spécifiques d’Enedis dans les domaines techniques de
I’électricité. Ce dispositif propose donc a des jeunes issus de la seconde MTNE (Métiers des Transitions
Numérique et Energétique) de participer a des modules de formation dispensés par des professionnels
d’Enedis tout en poursuivant leur cursus scolaire sur les 2 années. Ces modules permettront de développer des
aptitudes techniques et humaines.

Deux stages en entreprise rémunérés

Le partenariat comporte de nombreux atouts, comme |’assurance de deux stages rémunérés en entreprise, d’'une
période de 14 a 15 semaines, sur les 2 années de Bac Pro MELEC. Cela permet au jeune d’acquérir une premiere
expérience professionnelle et d’étre au contact des équipes déja en place. Enedis propose également I'aide au
financement du permis B ainsi qu’un abonnement de 2 ans a une salle d’escalade « Climb Up ».

Proposer un vrai parcours professionnel et évolutif

A travers ce partenariat, I"établissement Saint Aubin La Salle souhaite diversifier son offre de formation et
permettre notamment aux jeunes de sécuriser leur parcours puis d’intégrer le marché du travail des le
baccalauréat ou de poursuivre en alternance.

De son c6té, Enedis s’engage a proposer ce parcours aux 5 volontaires les plus motivés. Les 3 types
d’emplois concernés sont :

- Technicien intervention polyvalent

- Technicien intervention spécialisé

- Technicien travaux sous tension

Ces emplois sont & pourvoir sur les 4 sites Enedis du Maine-et-Loire : Angers, Beaucouzé, Saumur et Cholet.

Une réunion d’information est organisée le 20 septembre 2022 au Lycée Professionnel pour informer les éléves
de 1% Bac Pro MELEC et leur famille de ce nouveau dispositif. A I'issue de cette réunion, un jobdating sera
organisé courant octobre.

A propos de I'établissement Saint-Aubin La Salle : L’ensemble Saint Aubin La Salle est composée de plusieurs
entités, de I’école maternelle aux classes préparatoires en passant par un lycée général et technologique, un lycée
professionnel et un péle enseignement supérieur proposant 7 sections de BTS toutes accessibles par la voie de
I'apprentissage. Le centre de formation d’apprentis existe depuis 1990. L’ensemble représente 2700 éleves.
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A propos d’Enedis : Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution d’électricité
qui emploie 38 000 personnes. Au service de 37 millions de clients, elle développe, exploite, modernise 1,4 million
de kilométres de réseau électrique basse et moyenne tension (230 et 20 000 volts) et gére les données associées.
Enedis réalise les raccordements des clients, le dépannage 24h/24, 71/7, le relevé des compteurs et toutes les
interventions techniques. Intervenant pour le compte des collectivités locales, propriétaires des réseaux, elle est
indépendante des fournisseurs d’énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de fourniture
d’électricité.
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